UCHWALA NR 75/436/2026
ZARZADU POWIATU STAROGARDZKIEGO

z dnia 16 czerwca 2026 1.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 3 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2025 r.. poz. 1684 z pézn. zm.) oraz § 4 ust. 1. rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

23 sierpnia 2012 r. w sprawie domdw pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 51), Zarzad Powiatu
Starogardzkiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie opracowany przez
Dyrektora Domu, ktéry stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 119/756/2022 Zarzadu Powiatu Starogardzkiego z dnia 9 lutego 2022 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznegj w Rokocinie.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Przewodniczacy Zarzadu

Wioleta Strzemkowska - Konkolewska
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Zalgeznik do uchwaly nr 75/436/2026
Zarzadu Powiatu Starogardzkiego

z dnia 16 czerwca 2026 r.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I. Ninigjszy regulamin zwany w dalszej czgsci Regulaminem okre$la strukture organizacyjna,
funkcjonowanie 1 zadania realizowane przez Dom Pomocy Spofecznej w Rokocinie
ul. Parkowa 4, 83-200 Rokocin wraz z oddziatami ,,Maty Dom™ — ul. Parkowa 5, 83-200
Rokocin, ,Niezapominajka™ — ul. Jagodowa 19, 83 — 200 Starogard Gdanski oraz
LaGuardia™ — ul. Pawia 4, 83-200 Starogard Gdanski.

§2

1. Dom Pomocy Spolecznej w Rokocinie dziala na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisdw prawa, uchwal Rady Powiatu Starogardzkiego. uchwal Zarzadu Powiatu
Starogardzkiego. Zarzadzen Starosty Powiatu Starogardzkiego, Statutu Domu, niniejszego
regulaminu oraz aktéw wewngtrznych Dyrektora Domu.

2. Glownymi aktami sa:

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1684).

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639),

3) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 917),

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1483),

5) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie

domow pomocy spolecznej,

6) Decyzja Wojewody Pomorskiego z dnia 28 grudnia 2010 roku PS-IV.9013-11/10,

zmienionej decyzja z 26 maja 201 I roku PS-1V.9423.2.5.2011.

§3

. Siedziba Domu jest Rokocin, ulica Parkowa 4. 83-200 Rokocin.

. Dom Pomocy Spotecznej w Rokocinie ma zasigg ponadgminny.

. Organem prowadzacym Dom jest Powiat Starogardzki.

. Nadzo6r merytoryczny nad Domem sprawuje Zarzad Powiatu Starogardzkiego poprzez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim.

. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Starogardzkiego.

B W N o—
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6. Dom przeznaczony jest dla 0sdb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie, zgodnie z
Decyzja Wojewody na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie.

§4

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spolecznej w Rokocinie ul. Parkowa 4 wraz
z oddziatami.

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie.

3) Mieszkancu — nalezy przez to rozumieé¢ mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Rokocinie, ul. Parkowa 4, 83-200 Rokocin oraz oddziatow ,,Maty Dom”, ul. Parkowa 5.
83-200 Rokocin, ,,Niezapominajka™, ul. Jagodowa 19, 83-200 Starogard Gdarski oraz
“"LaGuardia™, ul. Pawia 4 , 83-200 Starogard Gdanski.

4) Komoéree organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Dziat Opickunczo-Terapeutyczny,
Dzial Administracyjno-Kadrowy, Dzial Finansowo-Ksiegowy, Dzial Gospodarczy 1
Obshugi. oddzialy ,.Duzy Dom”, ,Maly Dom”, ,Niezapominajka”, ,LaGuardia” oraz
samodzielne i niezalezne stanowiska.

5) Standardzie ustug —nalezy przez to rozumie¢ standard obowiazujacych podstawowych ustug
$wiadczonych przez Dom Pomocy Spolecznej w Rokocinie, okreslony w rozporzadzeniu
Ministra i Polityki Spolecznej w sprawie domdéw pomocy spoleczne].

§5

1. Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest na podstawie ustawy o finansach
publicznych i rachunkowosci.
2. Zasady postgpowania w sprawach skarg i wnioskow okresla Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

§6

1. Organizacj¢ pracy oraz rozklad czasu pracy Domu okresla Regulamin pracy wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora.
. Zasady wynagradzania pracownikow Domu okresla Regulamin wynagradzania
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.
3. Zakresy obowiazkdéw. uprawniefi i odpowiedzialnosci pracownikéw Domu okresla
Dyrektor.
4. Pracownicy Domu, zatrudnieni na podstawie umowy o prace podlegajg ocenie wedlug zasad
ustalonych na podstawie zarzadzenia Dyrektora.

(8]

II. CELE I ZADANIA DOMU
§7

1. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie calodobowej opieki dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie oraz zaspokajanie ich niezbg¢dnych potrzeb bytowych,
opickunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujgcego standardu, w
zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

2. Organizacja Domu, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzglgdnia w szezegodlnosci
wolnos¢, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw Domu oraz stopien
ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
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§8

1. Dom $wiadczy mieszkaficom ustugi bytowe. opiekuncze i wspomagajace.
2. W zakresie swiadezonych przez Dom ustug bytowych mieszezg sie w szezegolnosci uslugi
w postaci:

1) zapewnienia miejsca zamieszkania w pokojach jedno, dwu i wieloosobowych.
wyposazonych w podstawowy sprzet z uwzglednieniem. w miare mozliwosci gustu
i upodoban mieszkanca,

2) wyzywienia w postaci 4 positkéw dziennie z mozliwoscia wyboru positku oraz positku
dietetycznego zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) zapewnienia dostgpu przez cata dobg do podstawowych produktéow zywnosciowych i napoi,

4) karmienia mieszkanca w razie potrzeby,

5) przeznaczenia pokoi czteroosobowych tylko dla oséb lezacych.

6) zapewnienia odziezy i obuwia w miarg potrzeb mieszkanca oraz umozliwienie ich zakupu z
wiasnych Srodkéw, zgodnie z zyczeniem mieszkanca, dostosowanych do jego potrzeb i
pory roku,

7) utrzymania w czystosci przydzielone] odziezy oraz srodkéw higienicznych, poscieli,
recznikow oraz wyposazenia pokoi.

3. W zakresie swiadczonych przez Dom ustug opiekunczych mieszczg sie w szczegdlnosci

ustugi w postaci:

1) udzielania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

2) pielggnacji.

3) udzielania niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,

4) zapewnienia kontaktu z psychologiem.

4. W zakresie Swiadczonych przez Dom ustug wspomagajgcych mieszczg si¢ w szczegdlnosci
ustugi w postaci:

1) umozliwienia udzialu w terapii zajeciowe;,

2) podnoszenia sprawnoécl fizycznej poprzez ¢wiczenia usprawniajace ruchowo,

3) aktywizowania mieszkancdw m.in. poprzez udzial w terapii zajeciowej, imprezach
organizowanych przez Dom i poza nim, pracach terapeutycznych na terenie Domu, naukg
organizowania aktywnego spedzania czasu wolnego itp.

4) umozliwicnia zaspakajania potrzeb religijnych poprzez uczestnictwo we mszy sw.
organizowanej na terenie Domu i poza nim oraz kontakt z kaplanem 1 udziat
w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem mieszkanca.

5) umozliwienia udzialu w spotkaniach grup mieszkancow wspdldecydujgcych o
funkcjonowaniu Domu,

6) finansowania mieszkancowi nieposiadajacemu wiasnego dochodu wydatkéw na niezbgdne
przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30% zasitku stalego, o ktérym
mowa w ustawie o pomocy spotecznej,

7) zapewnienia bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych,

8) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w podjeciu pracy, szezegdlnie majacej
charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spelnia warunki do samodzielnego
usamodzielnienia,

9) organizacji pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkanca.

5. Szczegdlowy zakres zadan w zakresie Swiadczenia ustug bytowych, opiekunczych
i wspomagajacych Domu okresla §17 i §18 niniejszego regulaminu.
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§9

1. Dom umozliwia mieszkaficom korzystanie z przystugujacych (na podstawie odrgbnych
przepiséw) swiadczen zdrowotnych oraz pokrywa optaty ryczaltowe i cz¢sciowa odplatnosé
do wysokosci limitu ceny za zakupione leki - przewidziane w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§10

1. Decyzje o skierowaniu do Domu oraz decyzje ustalajaca oplate za pobyt w Domu. wydaje
organ gminy/ miasta whasciwy co do miejsca zamieszkania dla tej osoby, w dniu jej
kierowania do Domu.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o pobyt w Domu jest kierowana do Domu na czas nicokreslony. chyba
ze wystapi ona lub jej opiekun prawny z wnioskiem o pobyt w Domu na czas okreslony.

§11

1. Pobyt w Domu jest odptatny wedtug zasad okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§ 12

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz Dyrektor, zgodnie z zasadg jednoosobowego
kierownictwa i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Zarzadem Powiatu Starogardzkiego,
sprawujacym nadzér nad dziatalnoscia Domu.

. Dyrektor Domu jest powotywany i odwolywany przez Zarzgd Powiatu Starogardzkiego.

. Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu i jest
reprezentantem pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy.

4. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Domu przy pomocy pracownikdw Domu.

5. Podczas niecobecnoéei Dyrektora Domu, kierownictwo sprawuje osoba przez niego

upowazniona w zakresie okreslonym w upowaznieniu wydanym przez Dyrektora Domu.

6. Dyrektor decyduje o zatrudnianiu, zwalnianiu, wynagradzaniu, przyznawaniu nagrdd.

wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom Domu. zgodnie z Kodeksem pracy,
regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania.

[US IS

§13

1. Do zadan Dyrektora Domu nalezy:

1) Nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem Domu.

2) Zapewnienie mieszkancom Domu catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich niezbgdnych
potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych o okreslonym standardzie, a takze
umozliwienie mieszkancom korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych.

3) Prowadzenie i ksztattowanie polityki kadrowej Domu.

4) Zawieranie umow cywilnoprawnych i reprezentowanie Domu w czynnosciach prawnych w

zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu Starogardzkiego.

5) Racjonalna gospodarka srodkami finansowymi.

1d: 09BRYF36-1A65-4F22-A608-90B3081BBDIF, Strona 3



6) Ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikéw Domu,

7) Organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikdéw Domu.

8) Utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami w okreslonych dniach tygodnia i
godzinach, podanych do wiadomosci w dostgpnym miejscu.

§14

1. Strukturg organizacyjng Domu tworza nastepujace komérki organizacyjne:

I) Dzial Opiekunczo-Terapeutyczny — OT, w ktorym wyodrebnione sa nastepujgce oddzialy:

a) ..Duzy Dom™,

b) ..Maly Dom”,

¢) .,Niezapominajka”,

d) ..LaGuardia™,

2) Dziat Administracyjno-Kadrowy — AK

3) Dzial Finansowo-Ksiggowy — FK

4) Dzial Gospodarczy i Obshugi — GO

5) samodzielne stanowiska,

6) niezalezne stanowiska — psycholog i inspektor danych osobowych.

2. Struktur¢ organizacyjna Domu przedstawia schemat organizacyjny Domu stanowiacy
zatacznik do niniejszego regulaminu.,

§ 15

1. W celu zapewnienia realizacji zadan Dyrektor moze w drodze zarzadzenia powolac:
1) Zespoly zadaniowe,
2) Zespot terapeutyczno-opiekuriczy, skladajace sie z pracownikéw Domu.

§16

I. Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych nalezy w szezegdlnosei:

1) terminowe, rzetelne i efektywne wykonywanie zadan;

2) znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie realizowanych zadan;

3) przestrzegania zasad wykonywania czynnosci kancelaryjnych, zasad obstugi kancelaryjnej i
trybu obiegu korespondencji w Domu;

4) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy:

5) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy:

6) wzajemne wspoldziatanie i wspolpraca przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych:

7) rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych mieszkancéw Domu;

8) przygotowanie dla potrzeb Dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji oraz
realizacji powierzonych zadan;

9) zapewnienie przestrzegania przepisdow o ochronie danych osobowych oraz o dostepie do
informacji publicznej;

10) przestrzeganie obowiazujgcych przepisow bhp i p.poz;

11) dbatos¢ o mienie Domu i powierzone wyposazenie oraz sprzet;

12) archiwizowanie dokumentacji w zakresie zadan nalezacych do wlasciwej komorki

organizacyjnej:
13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

§17

1. Do zadan Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy w szczegdlnodcei:
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1) Zapewnienie mieszkancom calodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo-bytowego
w podstawowych czynnodciach zyciowych takich jak:

a) odzywianie,

b) higiena,

¢) ubieranie,

d) poruszanie sig,

¢) komunikowanie sig¢,

f) pielegnacja,

g) utrzymanie czystosci i porzgdku w miejscu zamieszkania.

2. Udzial w opracowaniu indywidualnych planéw wsparcia mieszkancoéw oraz wspdlna
z mieszkancem ich realizacja.

3. Podnoszenie  sprawnosci  psychoruchowej mieszkancow, badz jej utrzymanie
w dotychczasowej formie poprzez rehabilitacje oraz odpowiednie zajecia rehabilitacyjne i
terapeutyczne.

4. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych. majacych na celu konstruktywne
spedzanie czasu oraz usprawnienie psychoruchowe mieszkancow.

5. Udzielanie wsparcia spoleczno-kulturalno-religijnego w szczegdlnosci poprzez:

I) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing oraz
srodowiskiem,

2) pomoc w rozwigzywaniu problemdéw mieszkanca we wspdlpracy z rodzina i specjalistami,

3) udzielanie niezbgdnej pomocy w zalatwieniu spraw osobistych,

4) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

5) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancéw oraz dostgpnosci do informacji o tych
prawach, a takze mozliwosci zapoznania si¢ z przepisami prawnymi dotyczgcymi domow
pomocy spotecznej,

6) umozliwienie zaspokojenia potrzeb kulturalnych,

7) organizowanie  Swiat, uroczysto$ci okazjonalnych oraz umozliwienie udzialu
w imprezach artystycznych takich jak: wystawy, koncerty, konkursy, wycieczki itp.,

8) umozliwienie kontaktu z kaplanem i udzial w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem
mieszkanca.

6. Zapewnienie opieki pielegniarskiej oraz umozliwienie korzystania ze Swiadczen

zdrowotnych mieszkancom.

. Prowadzenie profilaktyki prozdrowotne;j.

8. Prowadzenic wymaganej dokumentacji w szczegdlnosci dotyczacej stanu zdrowia
mieszkancow.

~J

§18

1. Zadania dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego w zakresie zaj¢¢ terapeutycznych:

1) Aktywizacja mieszkancow poprzez prowadzenie terapii zajeciowej dostosowanej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkanca.

2) Organizowanie terapii zajeciowej, majaca na celu pelne wykorzystanie mozliwosci
ptynacych z posiadanych umiej¢tnoscei i zdolnosei mieszkancow.

3) Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych w ramach prowadzonej terapii zajeciowej
z mieszkaricami Domu.

4) Wspotudzial w rozpoznawaniu indywidualnego zapotrzebowani mieszkancéw w zakresie
sposobu 1 form spedzania wolnego czasu.
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5) Rozszerzenie kierunkéw 1 form terapii zajgciowe] z uwzglednieniem zainteresowan
i umiejetnosei mieszkancodw oraz instruktorow terapii zajeciowej prowadzacych zajecia.

6) Promowanie prac wytworzonych przez mieszkancéw poprzez organizowanie wystaw,
wernisazy 1 pokazow oraz uczestnictwo w konkursach organizowanych przez Domy
Pomocy Spotecznej, Miejskie Osrodki Pomocy Spolecznej, Stowarzyszenia i inne instytucje
zewnetrzne.

7) Przygotowywanie wraz z mieszkancami scenografii w pracowniach terapii do wszystkich
imprez kulturalnych organizowanych przez Dom.

§19

1. Do zadan Dzialu Administracyjno-Kadrowego nalezy w szczegolnodci:

1) Prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja i obstuga biurowo-administracyjna.

2) Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi. drukami, formularzami i pieczatkami.

3) Prowadzenie catoksztaltu spraw kadrowych i pracowniczych.

4) Wspotpraca z inspektorem BHP oraz nadzér nad wydawaniem odziezy, obuwia i $rodkoéw
ochrony indywidualnej dla pracownikéw Domu.

5) Prowadzenie korespondencji Domu.

6) Organizowanie szkolen pracownikéow Domu.

7) Nadzor nad skladnica akt Domu oraz zdawanymi dokumentami.

8) Nadzor nad funkcjonowaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9) Prowadzenie Pracowniczych Plandw Kapitatowych.

§20

1. Do zadan dzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) Prowadzenie rachunkowosci.

2) Sporzgdzanie bilansow.

3) Planowanie, realizacja i wykonanie planu dochodow i wydatkéw Domu.

4) Wykonanie i nadzér nad prawidlowym obiegiem dokumentacji finansowej w Domu.

5) Prowadzenie sprawozdawczosci finansowej.

6) Nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen.

7) Obstuga kasowa Domu.

8) Realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwiazanych z wykonaniem planu
dochodéw i wydatkow Domu.

9) Prowadzenie caloksztaltu spraw placowych i socjalnych.

10) Nadzoér ksiggowy nad gospodarka magazynowa i srodkami trwalymi.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoscia za pobyt w Domu, a takze prowadzenie

niezbednej dokumentacji ksiggowej dotyczacej sSrodkdw finansowych mieszkancow.

§21

1. Do zadan Dzialu Gospodarczego i Obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) Przygotowywanie 1 wydawanie positkéw, przy zachowaniu obowiazujgcych norm
zywieniowych, diet i kosztdw, w $cistej] wspdltpracy z kierownikiem Dzialu Opiekunczego
oraz kierownikami oddziatow.

2) Obstuga transportowa Domu.

3) Prowadzenie zestawienia magazyndéw Domu.
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4) Prowadzenie gospodarki materialowo-magazynowej, a takze prowadzenie wymagangj
dokumentacji.

5) Konserwacja i naprawa pomieszczen Domu oraz jego oddzialow wraz z wyposazeniem
pokoi mieszkancow.

6) Zabezpieczenie i ochrona mienia bedgcego w dyspozycji Domu.

§22

I. W strukturze organizacyjnej wystepuja samodzielne stanowiska pracy, podlegajace pod
Dyrektora Domu:

1) stanowisko gldwnego ksiggowego, ktory sprawuje nadzor nad polityka finansowa Domu
oraz bezposredni nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem Dziatu Finansowo-
Ksiegowego,

2) stanowisko glownego specjalisty, sprawujgcego nadzér nad pracg terapeutow i
koordynowanie dziatan opiekunczo-terapeutycznych oraz zastepstwo za kierownika dziatu
opiekunczego,

3) stanowisko gloéwnego specjalisty pracy socjalnej. sprawujgcego nadzor nad starszym
pracownikiem socjalnym, pracownikiem socjalnym oraz aspirantem pracy socjalnej, do ich
zadan zalezy m.in.:

a) Prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzane] =z realizacja zadaf socjalnych
i opiekunczych, zgodnie z przyjetymi w Domu zasadami.

b) Prowadzenie wymaganej dokumentacji w szczegdlnosci dotyczacej pokrywania przez Dom
oplat ryczatltowych i czgdciowe] odptatnosci do wysokosei limitu ceny.

¢) Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z procedurg przyjecia nowego mieszkanca
Domu, a w szczegdlnosci:

— ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej w miejscu zamieszkania lub pobytu,

— udzielenie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu,

— przygotowanie planu dzialann zmierzajacych do adaptacji nowego mieszkanica do warunkow
Domu.

d) Za calos¢ dziatan wynikajacych z przyjecia nowego mieszkanca Domu odpowiada
i koordynuje ich wykonanie pracownik socjalny w porozumieniu z kierownikiem Dziahu
Opiekunczo-Terapeutycznego i Dyrektorem.

4) Stanowisko gtdwnego administratora oraz administratora sprawujgcych bezposredni nadzor
nad pracg Dziatu Gospodarczego i Obstugi.

5) Do zadan Glownego Administratora i Administratora nalezy:

a) Prowadzenie wymaganej dokumentacji eksploatacyjnej oraz nadzor nad urzadzeniami.
narzedziami i maszynami bedacymi w posiadaniu lub uzytkowaniu Domu oraz utrzymanie
ich w nalezytym stanie technicznym.

b) Prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie ochrony przeciw pozarowe;.

¢) Zawieranie umow z podmiotami zewngtrznymi w celu zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Domu.

d) Zaopatrzeniec Domu w zywnos¢, sprzet i Srodki czystodei, materiaty techniczne oraz
prowadzenie dokumentacji dotyczacej zakupéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ustawy o zamowieniach publicznych.

e) Nadzor nad stanem technicznym budynkéw Domu.

f) Prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej, wodno — S$ciekowej i uslug
telekomunikacyjnych.

g) Prowadzenie gospodarki samochodowo — transportowe;.
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h) Nadzor i sporzadzanie sprawozdan dla instytucji w zaleznosci od potrzeb.

i) Prowadzenie bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami
(BDO).

J) Wspotpraca z Konserwatorem Zabytkow.

k) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczenia mienia.

1) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrolg zarzadczg.

m)Nadzdr nad przestrzeganiem przepisOw prawa zamowien publicznych.

n) Wspélpraca z Inspektorem Ochrony Danych.

0) Prowadzenie rejestru skargi i wnioskow.

p) Nadzér nad dokumentacjg prowadzonych w Domu kontroli.

2. Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie, stanowigcy zalgeznik do
niniejszego regulaminu zawiera wszystkie wystepujace w Domu stanowiska, a szczegdtowy
zakres ich zadaf, okresla indywidualny zakres obowiazkéw na poszezegdlnym stanowisku.

§23

1. W strukturze zostaly réwniez wyodrgbnione niezalezne stanowiska, ktdrych zakres zadan
okreslajg odrebne przepisy:

1) psycholog,

2) Inspektor Ochrony Danych.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoscei:

1) Przygotowywanie opinii psychologicznych mieszkancow nowoprzyjetych i aktualizacja
opinii 0s6b przebywajacych.

2) Prowadzenie terapii z mieszkancami ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnej i
grupowej terapii.

3) Udzielanie pomocy i wsparcia psychologicznego mieszkancom.

4) Rozwiazywanie konfliktow.

5) Pomoc w tworzeniu, opracowywaniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia
mieszkanca.

6) Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

7) Prowadzenie dzialan profilaktycznych w zakresie uzaleznien.

8) Udzielanie porad psychologicznych w celu prawidlowej realizacji indywidualnych planéw
wsparcia mieszkancow.

9) Udziat w pracach Zespolu terapeutyczno-opiekunczym.

3. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1) Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, Kktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzgdzenia RODO oraz innych przepisow Unii lub panstw czltonkowskich
o ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie.

2) Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia RODO, innych przepiséw Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowiazkow.
dziatania zwigkszajace §wiadomo$é, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.

3) Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO.

4) Wspélpraca o organem nadzorczym (Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
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3) Pelnienie funkceji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

IV. WSPARCIE MIESZKANCOW
§ 24

. W celu zapewnienia bezposredniego wsparcia mieszkancéw Dyrektor powoluje zespol
terapeutyczno-opickuniczy skladajacy sig z pracownikow Domu.

2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci opracowywanie plandw
dziatan zmierzajacych do adaptacji nowych mieszkancow do warunkéw Domu oraz
opracowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia mieszkancow.

3. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowany w terminie 6 miesi¢cy od dnia
przyjecia mieszkanca do Domu.

4. Praca z mieszkancami odbywa si¢ w oparciu o Indywidualne Plany Wsparcia mieszkanca,
opracowywane z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
i gotowos¢ uczestnictwa w nim mieszkanca.

5. Dzialania wynikajace z Indywidualnego Planu Wsparcia mieszkanca. koordynuje pracownik
domu, zwany dalej "pracownikiem pierwszego kontaktu".

6. .,Pracownik pierwszego kontaktu™ zostaje wskazany przez mieszkafica Domu, jezeli wybor
ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacj¢ pracy domu lub wyznaczony
przez kierownika dziatu/oddziatu.

7. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespoltu terapeutyczno-opiekunczego.

8. Szczegdlowa organizacje, co do zasady pracy i sktadu zespotu terapeutyczno-opiekunczego
oraz organizacje pracy pracownikéw pierwszego kontaktu, okresla zarzadzenie Dyrektora.

§ 25

1. Dom zapewnia prowadzenie rehabilitacji spolecznej dla mieszkancow Domu.

2. Dom prowadzi zaj¢cia z zakresu rehabilitacji spotecznej w zakresie:

1) zajg¢ terapeutycznych,

2) zajec z psychologiem,

3) zaje¢ ruchowych,

4) zajeé przygotowujacych do podjecia zatrudnienia,

5) innych zaj¢¢ na wniosek mieszkanca, w miare mozliwodci organizacyjnych Domu.
3. Zakres programowy zaje¢ poszezegdlnych rodzajow obejmuje:

1) w przypadku zaj¢¢ terapeutycznych:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosei rozwiazywania problemow,
¢) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

2) w przypadku zaj¢c z psychologiem:

a) badanie psychologiczne,

b) terapi¢ psychologiczna,

¢) poradnictwo psychologiczne:

3) w przypadku zaje¢ ruchowych:

a) zajecia sportowe,

b) turystyke,
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¢) rekreacje;

4) w przypadku zajec przygotowujacych do podjecia zatrudnienia:

a) terapi¢ manualna, w tym w ramach warsztatow terapii zajgciowej,

b) zajecia informatyczne,

¢) pracg, w tym w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy.

4. Zajecia sg prowadzone indywidualnie lub grupowo w wymiarze nie mniejszym niz 10
godzin tygodniowo.

5. Rodzaj. zakres programowy oraz wymiar czasu zaj¢¢ sg dostosowane do wieku. stanu
zdrowia oraz niezbednych potrzeb i mozliwosci mieszkarica Domu.

6. Rodzaj. zakres programowy oraz wymiar czasu zaje¢ sg ustalane w Indywidualnym Planie
Wsparcia mieszkanca przez .pracownika pierwszego kontaktu™, kierownika
dziatu/oddziatu, gléwnego specjalisty, koordynatora zespolu terapeutyczno-opiekunczego
przy wspotdzialaniu z innymi pracownikami zespolu terapeutyczno-opickunczego oraz
z mieszkancem Domu lub jego przedstawicielem ustawowym.

7. Zajecia indywidualne i grupowe sa dokumentowane w dziennikach zaje¢ prowadzonych
przez pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego.

8. Kierownik dziatu/oddziatu, glownego specjalisty oraz koordynator zespolu terapeutyczno-
opiekunczego, scisle wspdlpracuja w zakresie realizacji zaje¢ z psychologiem oraz w miare
mozliwosci, za zgoda mieszkanica Domu lub jego przedstawicicla ustawowego. z lekarzami
sprawujgcymi specjalistyczng opiekg lekarskg nad mieszkancem domu.

V.PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 26

1. Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny ustala jej aktualna sytuacje w miejscu
zamieszkania lub pobytu, ktora stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia po przyjeciu
tej osoby do Domu.

§27

I. Osoba w dniu przyjecia do Domu uzyskuje od pracownika socjalnego . informacje o
zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.

§ 28

1. Mieszkaniec korzysta ze wszystkich ustug $wiadczonych przez Dom.

2. Zakres i rodza] uslug wynika z planu adaptacji i indywidualnego planu wsparcia
mieszkanca, opracowanego z jego udzialem, jezeli udzial ten byt mozliwy ze wzgledu na
stan zdrowia mieszkanca.

3. W szczegdlnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania Domu,

3) regularnego kontaktu z Dyrektorem w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych

do wiadomosci w ogdélnodostepnym miejscu na terenie Domu,

4) przebywania poza Domem. po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora, w szczegdlnych

przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu rodzinnego.

5) przyjmowania odwiedzin w sposdb nie naruszajacy praw innvch mieszkancow,
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6) ochrony danych osobowych,

7) skladania skarg i wnioskéw. W kazdym z oddzialéw znajduje si¢ skrzynka skarg i
wnioskow. Mieszkaniec moze zglosi¢ skarge bezposrednio do Dyrektora lub pracownika
Domu,

a) w przypadku nieuwzglednienia skargi lub wniosku, mieszkaniec Domu ma prawo  zlozy¢
skargg do organu nadzorczego i zwierzchniego, w tym Starosty Starogardzkiego, Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim oraz Wojewody
Pomorskiego.

b) w przypadku naruszenia praw mieszkanca, jego godnosci, opieki, bezpieczenstwa i
traktowania mieszkaniec moze ztozy¢ wniosek do niezaleznych instytucji kontrolnych
takich jak: Rzecznik Praw Obywatelskich, wlasciwy miejscowo Sad.

§ 29

[. Obowigzkiem mieszkanca jest wspétdziatanie w realizacji swojego indywidualnego planu
wsparcia, opracowanego z jego udzialem. jezeli udzial ten byl mozliwy ze wzgledu na stan
zdrowia mieszkanca.

2. W szczegdlnoscei obowigzkiem mieszkanca jest:

1) godne traktowanie i przestrzeganie praw innych mieszkancow,

2) ponoszenie optat za pobyt w Domu,

3) zglaszanie nieobecnosci w Domu,

4) przestrzeganie regulaminu, zarzadzei wewngtrznych i przyjetych procedur,

5) poszanowanie mienia Domu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

I. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem. a dotyczace funkcjonowania Domu,
regulujg obowigzujace przepisy prawa.
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