Zalgeznik nr 1

do Regulaminu

naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska wrzednicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie

Rokocin, 17.06.2026 r.

OPIS STANOWISKA

1. Nazwa stanowiska pracy:
Kierownik oddziatu.

2. Wymiar etatu:
pelen wymiar czasu pracy.

3. Wyksztalcenie:

wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WyZszym.

4. Wymagany profil (specjalnosé):
szczegolnie cenione doswiadczenie zawodowe np. pracy w jednostkach pomocy
spolecznej, domach pomocy spotecznej lub w podmiotach leczniczych.

5. Obligatoryjne uprawnienia:
Znajomos¢ zagadnien oraz przepisoéw, w szczegolnosei:

dobra znajomos¢ przepiséw prawa: ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spolecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
znajomos$¢ prawa: Kodeksu pracy, w szczegolnosci przepisy Dziatu VI - czas pracy
pracownikow oraz Dziat X - BHP,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Doswiadczenie zawodowe:
co najmnigj 5 lat stazu pracy (szczegélnie cenione do$wiadezenie zawodowe np.
pracy w jednostkach pomocy spolecznej, domach pomocy spolecznej lub w
podmiotach leczniczych).

7. Predyspozycje osobowosciowe:
© umiejg¢tnos¢ zarzadzania zespolem ludzkim (pracownik, mieszkaniec),
dobra organizacja pracy,
dbatos¢ o godnos¢ i prawa mieszkancow oraz przestrzeganie najwyzszych
standardéw moralnych,
odpowiedzialnos¢ oraz samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,
terminowos$¢, doktadnosé, rzetelnoéé.



8. Zakres obowigzkow:
organizowanie i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekuniczych i wspomagajgcych zgodnie z obowigzujacymi standardami z
uwzglednieniem stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej 1 intelektualnej oraz
indywidualnej potrzeby i mozliwosci osoby przebywajacej w Domu, a takze praw
cztowieka, w szczegdlnosci prawa do godnosci, wolnosci, intymnosci 1 poczucia
bezpieczenstwa,
organizacja i koordynacja pracy oddziatu oraz podleglych pracownikéw,
kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian
majacych na celu poprawg jakosci ustug swiadczonych przez Dom,
nadzor nad wiasciwa opiekg medyczna, rehabilitacyjna, opiekuncza i terapeutyczng
mieszkancow,
obserwacja mieszkancow w szczegolnosci ich stanu zdrowia,
nadzor nad udzielaniem mieszkancom wsparcia opiekunczo - terapeutycznego,
aktywizujacego, usprawniajgcego, spoteczno- kulturalno-religijnego,
koordynacja realizacji planow indywidualnego wsparcia mieszkanca,
prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem nowych mieszkancow i
wprowadzanie ich do spotecznosci Domu,
$cista wspotpraca ze specjalistami i innymi dziatami Domu oraz placowkami poza
DPS Rokocin,
prowadzenie biezacej oraz kompleksowej kontroli $wiadczonych ustug przez
pracownikéw Domu,
sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalnoséci oddziatu,
nadzor nad stanem sanitarno-epidemiologicznym oddziatu,
wspotpraca z rodzinami lub opiekunami prawnymi mieszkancow w sprawach
biezacych i dotyczacych ich stanu zdrowia,
rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$¢, sumiennosc,
wyrozumiato$¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do mieszkancow, osob odwiedzajgcych
Dom oraz personelu,
wykonywanie innych polecen Dyrektora.

9. Zakres odpowiedzialnosci:
Odpowiedzialnos¢ za efekty i skutki wykonywanej pracy.

10. Inne: brak

(piec: tka pOdplS Dyrektora)



