SPOLECZNEJ Zalgeznik nr 1
;E. .F_,H;n_:_‘._kuwa - do Regulaminu
;l)\‘,]j:'u Geanskl naboru na wolne stanowiska urzednicze,
92 - 15 68 w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie

yaralis
pemaraiia
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Rokocin, 17.06.2026 1.
OPIS STANOWISKA

Nazwa stanowiska pracy:
Glowny specjalista.

Wymiar etatu:
pelen wymiar czasu pracy.

Wyksztalcenie:
wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WYZSZym.

Wymagany profil (specjalnosé):
szczegolnie cenione doswiadczenie zawodowe np. pracy w jednostkach pomocy
spolecznej, domach pomocy spotecznej lub w podmiotach leczniczych

Obligatoryjne uprawnienia:

Znajomo$¢ zagadnien oraz przepisow, w szczegolnosci:
dobra znajomo$¢ przepisow prawa: ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
znajomos¢ prawa: Kodeksu pracy, w szczegdlnosci przepisy Dziatu VI - czas pracy
pracownikow oraz Dziat X - BHP,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Doswiadczenie zawodowe:

7

co najmniej 5 lat stazu pracy (szczegélnie cenione do$wiadczenie zawodowe np.
pracy w jednostkach pomocy spolecznej, domach pomocy spotecznej lub
w podmiotach leczniczych).

Predyspozycje osobowosciowe:

- latwos¢ nawigzywania kontaktow z osobami przewlekle somatycznie chorymi;
niepetnosprawnymi, a takze w podeszlym wieku,
odpowiedzialnos¢ oraz samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
sumiennos¢,  dyspozycyjnos¢,  obowiazkowos$é,  rzetelno$¢,  uczciwosc,
odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,
wprowadzania nowych metod usprawniajacych prace zespolu),
wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,
terminowos¢, dokladnosé, systematycznosgé.



8. Zakres obowigzkow:

- koordynowanie i nadzorowanie pracy terapeutow zatrudnionych w Dziale
Opickunczo-Terapeutycznym, w tym planowanie, organizowanie i monitorowanie
realizacji dziatan terapeutycznych,
opracowywanie harmonogramow pracy terapeutoéw oraz czuwanie nad prawidlowg
realizacjg indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow,
monitorowanie jakosci $wiadczonych uslug terapeutycznych oraz inicjowanie
dziatan majacych na celu podnoszenie ich efektywnosci,
wspétudzial w opracowywaniu, realizacji 1 aktualizacji indywidualnych planow
opieki, wsparcia i terapii mieszkancow,
udzielanie wsparcia mieszkancom w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych,
pomoc w czynnos$ciach higienicznych, pielegnacyjnych i opiekunczych,
wspieranie mieszkancow w utrzymywaniu aktywnosci i samodzielnosci,
obserwacja stanu zdrowia 1 samopoczucia mieszkancow oraz zglaszanie
niepokojacych zmian wlasciwym osobom,
sprawowanie bezposredniej opieki nad mieszkancami oraz dbanie o ich
bezpieczenstwo, godnos¢ 1 poszanowanie praw,
wspOlpraca z  personelem medycznym, opiekunczym, terapeutycznym
1 administracyjnym w celu zapewnienia kompleksowej opieki nad mieszkancami.
Scista wspotpraca ze Starszym Instruktorem ds. Kulturalno-Oswiatowych
w zakresie:

o planowania 1 organizacji wydarzen kulturalnych, edukacyjnych
i integracyjnych,
o aktywizacji mieszkancow poprzez udzial w zajeciach, uroczystosciach
1 przedsigwzigciach spolecznych,
o dostosowywania oferty kulturalno-oswiatowej do potrzeb i mozliwosci
mieszkancow,
inicjowanie oraz organizowanie dzialan aktywizujacych, terapeutycznych
1 integracyjnych majgcych na celu poprawg jakosci zycia mieszkancow,
prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z realizacja zadan opiekunczych,
terapeutycznych i organizacyjnych,
sporzadzanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych funkcjonowania obszaru
terapeutycznego oraz przedstawianie propozycji usprawnien,
wdrazanie nowych pracownikow w zakresie realizowanych zadan oraz udzielanie
wsparcia merytorycznego terapeutom i opiekunom,
przestrzeganie przepisOw prawa, procedur wewnetrznych, zasad etyki zawodowej,
ochrony danych osobowych oraz przepisow BHP i ppoz,
wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego, zwigzanych
z funkcjonowaniem Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego i realizacjg statutowych
zadan jednostki.

9. Zakres odpowiedzialnosci
odpowiedzialnosé za efekty i skutki wykonywanej pracy.
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