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naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tvin kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik oddziatu

(nazwa stanowiska)

1. Nazwa jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Rokocinie

2. Adres: ul. Parkowa 4; 83-200 Rokocin

3. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)
3)
6)

7)

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym,

obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
cztonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - strony
umowy o europejskim obszarze gospodarczym badZz innych panistw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
co najmniej 5 lat stazu pracy (szczegolnie cenione doswiadczenie zawodowe np. pracy
w jednostkach pomocy spolecznej, domach pomocy spolecznej lub w podmiotach
leczniczych),

nieposzlakowana opinia,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,
posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe:

1
2)

3)

umiejetno$¢ zarzadzania zespotem ludzkim (pracownik, mieszkaniec),

znajomos¢ zagadnien oraz przepisow, w szczegolnosei:

a) dobra znajomo$¢ przepiséw prawa: ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej,

b) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

¢) znajomo$¢ prawa: Kodeksu pracy, w szczegdlnosci przepisy Dzialu VI - czas pracy
pracownikéw oraz Dziat X - BHP,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

€) ustawy o ochronie danych osobowych,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub specjalistycznym

samodzielnym,



4) umiejetnos¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej
sie¢ do funkcjonowania jednostki, sporzgdzania pism, znajomos¢ obstugi komputera i
aplikacji biurowych,

5) latwo$¢ nawigzywania kontaktow z osobami przewlekle somatycznie chorymi;
niepetnosprawnymi, a takze w podesztym wieku,

6) odpowiedzialno$é oraz samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

7) dobra organizacja pracy,

8) terminowosc¢, doktadno$é, rzetelnose,

5. Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z
tego tytulu obowigzkéw a takie okreslenie odpowiedzialnos$ci na danym stanowisku
pracy:

1) organizowanie i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekunczych 1 wspomagajacych zgodnie z obowiazujgcymi standardami z
uwzglednieniem stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne] 1 intelektualnej oraz
indywidualnej potrzeby 1 mozliwosci osoby przebywajacej w Domu, a takze praw
czlowieka, w szczegdlnosci prawa do godnosci, wolnosci, intymnosci i poczucia
bezpieczenstwa,

2) organizacja i koordynacja pracy oddziatu oraz podleglych pracownikow,

3) kontrolowanie wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmian
majacych na celu poprawe jakosci ustug swiadczonych przez Dom,

4) nadzor nad wlasciwa opieka medyczna, rehabilitacyjng, opiekunczg i terapeutyczng
mieszkancow,

5) obserwacja mieszkancow w szczegdlnoscei ich stanu zdrowia,

6) nadzor nad udzielaniem mieszkancom wsparcia opiekunczo - terapeutycznego,
aktywizujacego, usprawniajacego, spoteczno- kulturalno-religijnego,

7) koordynacja realizacji planéw indywidualnego wsparcia mieszkanca,

8) prowadzenie spraw zwigzanych 2z przyjmowaniem nowych mieszkancow i
wprowadzanie ich do spotecznosci Domu,

9) $cista wspolpraca ze specjalistami 1 innymi dziatami Domu oraz placowkami poza DPS
Rokocin,

10) prowadzenie biezacej oraz kompleksowej kontroli $wiadczonych ustug przez
pracownikow Domu,

11) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dzialalnosci oddziatu,

12) nadzdr nad stanem sanitarno-epidemiologicznym oddziatu,

13) wspotpraca z rodzinami lub opiekunami prawnymi mieszkancéw w sprawach biezacych
i dotyczacych ich stanu zdrowia,

14) rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$é, sumiennosé, wyrozumiatosé
1 zyczliwos$¢ w stosunku do mieszkancoéw, osob odwiedzajacych Dom oraz personelu,

15) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) zalezno$¢ stuzbowa — bezposredni przetozony: Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne;j,
2) czas pracy: peten wymiar czasu pracy,
3) praca przy monitorze ekranowym, obstuga urzadzen biurowych,
4) praca decyzyjna,
5) bezposredni kontakt z interesantami oraz kontakt z Mieszkancami Domu Pomocy
Spoleczne;,
6) kontakty wewnetrzne z pozostatymi dziatami DPS.
7) umowa o prac¢ na czas okreslony, a nastepnie na czas nieokreslony,



8) godziny pracy: poniedziatek-pigtek w godz. 7.00-15.00.

9) wynagrodzenic zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie — wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci od 6.000,00 zt do 7.000, 00 zi, dodatek funkcyjny 300,00 zt—
700,00 zt oraz dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

10) miejsce pracy: ul. Jagodowa 19, Starogard Gdanski,

11) termin rozpoczecia pracy: lipiec.2026 r.

7. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w DPS Rokocin, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

10.

11.

12,

13

14.
15.

1) zyciorys — curriculum vitae;
2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
3) kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z
oryginatem);
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);
5) oswiadczenie o nickaralnosci;
6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;
7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Domu, poczta
lub kurierem (liczy si¢ data wplywu) na adres ul. Parkowa 4, 83-200 Rokocin lub poczta
elektroniczng na adres sekretariati@dpsrokocin.pl.

Dokumenty wyslane elektronicznie muszg by¢ opatrzone waznym podpisem
elektronicznym osoby aplikujacej.

Dokumenty aplikacyjne skiada si¢ z informacja: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik oddzialu”.

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych do dnia 28.06.2026 r. (nie mniej niz 10 dni
od dnia opublikowania w BIP).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 58 56 210 11.

Aplikacje, ktore wplyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie www.dpsrokocin.mojbip.pl,
na stronie BIP Domu Pomocy Spolecznej w Rokocinie oraz na tablicy informacyjnej

Domu. ,
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