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Glowny specjalista

(nazwa stanowiska)

1. Nazwa jednostki: Dom Pomocy Spolecznej w Rokocinie

2. Adres: ul. Parkowa 4; 83-200 Rokocin

3. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym,

obywatelstwo polskie, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, panstwa
czlonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu (EFTA) - strony
umowy o europejskim obszarze gospodarczym badz innych panstw, ktérym na
podstawiec umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
co najmniej 5 lat stazu pracy (szczegolnie cenione doswiadczenie zawodowe np. pracy
w jednostkach pomocy spolecznej, domach pomocy spolecznej lub w podmiotach
leczniczych),

nieposzlakowana opinia,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Wymagania dodatkowe:

)
2)

3)

4)

umieje¢tnosé zarzadzania zespolem ludzkim (pracownik, mieszkaniec),

znajomos¢ zagadnien oraz przepisow, w szczegdlnosei:

a) dobra znajomos¢ przepisow prawa: ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spolecznej,

b) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

¢) znajomos¢ prawa: Kodeksu pracy, w szczegdlnosci przepisy Dzialu VI - czas pracy
pracownikéw oraz Dziat X - BHP,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy o ochronie danych osobowych,

dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub specjalistycznym

samodzielnym,

umieje¢tno$¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej

si¢ do funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism, znajomo$¢ obstugi komputera i

aplikacji biurowych,



5) fatwos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami przewlekle somatycznie chorymi;
niepelnosprawnymi, a takze w podesztym wieku,

6) odpowiedzialnos¢ oraz samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,

7) dobra organizacja pracy,

8) terminowo$¢, dokladno$é, rzetelnosé,

5. Okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych z
tego tytulu obowigzkow a takze okreSlenie odpowiedzialnosci na danym stanowisku
pracy:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy terapeutow zatrudnionych w Dziale Opiekunczo-
Terapeutycznym, w tym planowanie, organizowanie i monitorowanie realizacji dzialan
terapeutycznych,

2) opracowywanie harmonograméw pracy terapeutéw oraz czuwanie nad prawidlowa
realizacjg indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow,

3) monitorowanie jakosci swiadczonych ustug terapeutycznych oraz inicjowanie dzialan
majacych na celu podnoszenie ich efektywnoscei,

4) wspotudzial w opracowywaniu, realizacji i aktualizacji indywidualnych plandéw opieki,
wsparcia i terapii mieszkancow,

5) udzielanie wsparcia mieszkaficom w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,

6) pomoc w czynnosciach higienicznych, pielggnacyjnych i opickunczych,

7) wspieranie mieszkancow w utrzymywaniu aktywnosci i samodzielnosci,

8) obserwacja stanu zdrowia i samopoczucia mieszkancow oraz zglaszanie niepokojacych
zmian wlasciwym osobom,

9) sprawowanie bezposredniej opieki nad mieszkaficami oraz dbanie o ich
bezpieczenstwo, godnos¢ i poszanowanie praw,

10) wspdlpraca  z  personelem  medycznym, opieckunczym,  terapeutycznym
1 administracyjnym w celu zapewnienia kompleksowej opieki nad mieszkancami.

11) Scista wspotpraca ze Starszym Instruktorem ds. Kulturalno-Oswiatowych w zakresie:

a. planowania 1  organizacji  wydarzen  kulturalnych, edukacyjnych
1 integracyjnych,

b. aktywizacji mieszkancow poprzez udzial w zajeciach, uroczystosciach
i przedsigwzigciach spolecznych,

c. dostosowywania oferty kulturalno-oswiatowej do potrzeb i mozliwosci
mieszkancow.

12) inicjowanie ~ oraz organizowanie dzialan aktywizujacych, terapeutycznych
i integracyjnych majgcych na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow,

13) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekuficzych,
terapeutycznych i1 organizacyjnych,

14) sporzadzanie analiz, sprawozdan i informacji dotyczacych funkcjonowania obszaru
terapeutycznego oraz przedstawianie propozycji usprawnien,

15) wdrazanie nowych pracownikow w zakresie realizowanych zadan oraz udzielanie
wsparcia merytorycznego terapeutom i opiekunom,

16) przestrzeganie przepiséw prawa, procedur wewnetrznych, zasad etyki zawodowe;j,
ochrony danych osobowych oraz przepiséw BHP i ppoz,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego, zwigzanych
z funkcjonowaniem Dzialu Opiekunczo-Terapeutycznego i realizacjg statutowych
zadan jednostki.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) zaleznos¢ stuzbowa — bezposredni przelozony: Kierownik dziatu opiekunczo-
terapeutycznego,
2) czas pracy: pelen wymiar czasu pracy,



3) praca przy monitorze ekranowym, obsluga urzadzen biurowych,

4) praca decyzyjna,

5) bezposredni kontakt z interesantami oraz kontakt z Mieszkancami Domu Pomocy
Spolecznej,

6) kontakty wewnetrzne z pozostalymi dziatami DPS.

7) umowa o prace na czas okreslony, a nastepnie na czas nicokreslony,

8) godziny pracy: poniedzialek-pigtek w godz. 7.00-15.00.

9) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie — wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci od 6.000,00 zt do 7.000, 00 zt, dodatek funkcyjny 300,00 zt —
700,00 zt oraz dodatek stazowy w wysokosci od 5 % do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego,

10) miejsce pracy: ul. Parkowa 4, Rokocin,

11) termin rozpoczecia pracy: lipiec.2026 r.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w DPS Rokocin, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

10.
11.
12.
13.

14.
15.

1) zyciorys — curriculum vitae;

2) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

3) kserokopie s$wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) oswiadczenie o niekaralnosci;

6) oswiadczenic o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Domu, poczta

lub kurierem (liczy si¢ data wptywu) na adres ul. Parkowa 4, 83-200 Rokocin lub poczta

elektroniczng na adres sekretariat@dpsrokocin.pl.

Dokumenty wystane elektronicznie muszg by¢é opatrzone waznym podpisem

elektronicznym osoby aplikujgce;j.

Dokumenty aplikacyjne sktada si¢ z informacja: ,,Dotyczy naboru na stanowisko

Glowny specjalista”.

Termin skfadania dokumentéw aplikacyjnych do dnia 28.06.2026 r. (nie mniej niz 10 dni

od dnia opublikowania w BIP).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 58 56 210 11.

Aplikacje, ktore wplyng po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.dpsrokocin.mojbip.pl,

na stronie BIP Domu Pomocy Spotecznej w Rokocinie oraz na tablicy informacyjnej

Domu.
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